ZAKON
zedne 2006

o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci
(antidiskriminacni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét apravy

)

, Y , < (1 , .
(1) Tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi™ a v navaznosti

na Listinu zékladnich prav a svobod a na vyhlaSené¢ mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci
dal Parlament souhlas a jimiZz je Ceska republika vazana, blize vymezuje prdvo na rovné
zachéazeni ve vécech

prava na zaméstnani a ptistupu k zaméstnani,

pristupu k povolani, podnikani a jiné¢ samostatné vydéle¢né ¢innosti,

pracovnich a jiné zavislé ¢innosti, v€etné¢ odménovani,

Clenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanci nebo organizacich

Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto organizace svym

pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
pristupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny nebo poskytovany

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy

vyplyvajici z pravniho postaveni cizincii podle druhu pobytového opravnéni cizince
pobyvajicitho na tzemi Ceské republiky nebo pokud cizinec pobyva na tzemi Ceské

souvisejici s kontrolou vstupu a pobytu cizincli na izemi Ceské republiky.

a)
b)
c)
d)
zaméstnavatelu,
€)
¢lentim poskytuji,
f) socialniho zabezpeceni,
g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
h)
1) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
)
vetejnosti.
a)
republiky neopravnéné,
b)
)

Naptiklad smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzd€lavani a postupu v zaméstnani
a 0 pracovni podminky, smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou
se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde
0 pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, smérnice
Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky piivod, smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince
1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni,
smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statt
tykajicich se uplatiovani zasady stejné odmény za praci pro muZe a Zeny, smérnice Rady 86/613/EHS ze
dne 11. prosince 1986 o uplatiovani zdsady rovného zachazeni s muzi a zenami samostatné vydélecné
¢innymi, vcetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané Zen samostatné vydéle¢né cinnych v téhotenstvi
a matefstvi.



§2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z duvodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfima, nepiima, obtéZovani, sexualni obtézovani a pronasledovani;
za diskriminaci se povazuje i pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy je, bylo nebo
by bylo s jednou osobou zachdzeno ve srovnatelné situaci méné vyhodnym zplisobem nez
S 0sobou jinou,

a) z duvodu rasy nebo etnického ptvodu, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenstvi ¢i viry nebo proto, Ze je bez vyznani,

b) z jiného duvodu, zejména jazyka, politického ¢i jiného smysleni, narodnosti, ¢lenstvi
nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich
a jinych sdruzenich, socidlniho pivodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodin€; o pfimou diskriminaci se nejednd, pokud je rozdilné zachazeni
vécné odiivodnéno opravnénym ucelem a prostiedky k jeho dosahovani jsou pfiméfené
a nezbytné.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi
nebo mateistvi a z diivodu pohlavni identifikace.

(5) Za diskriminaci z diivodu rasy nebo etnického ptivodu se povazuje také diskriminace
z divodu vztahu k osob¢ urcité rasy nebo etnického ptivodu.

(6) Za diskriminaci z divodu nabozenského vyznani, viry nebo proto, Ze je osoba bez
vyznani, se povazuje také diskriminace z divodu vztahu k osobé& urcitého nébozenstvi, viry
nebo proto, Ze je bez vyznani.

(7) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné vyhodnym zpisobem
na zaklad¢ domnélého diivodu podle odstavce 3.

§3

(1) Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je z nékteré¢ho z diivodi uvedenych v § 2
odst. 3 pism. a) osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. O nepfimou diskriminaci se nejedna,
pokud toto rozhodnuti, kritérium nebo praxe je vécné odivodnéno opravnénym ucelem
a prostfedky k jeho dosahovani jsou pfiméiené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim
pfistup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému
postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zcastnit jiného
odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych vetejnosti, ledaze by takové
opatfeni predstavovalo nepfimétené zatizeni.
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(3) Pii rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni pfedstavuje nepfimétené zatizeni, je
tteba vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatienti,

b) finanéni tnosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,
c) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatieni a

d) zpusobilost nahradnich opatieni uspokojit potieby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepfiméfené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je fyzickd nebo pravnicka
osoba povinna uskute¢nit podle zvlastniho pravniho piedpisu nebo na jehoz ndklady je mozno
prispét z vetejnych rozpoctu.

(5) Obtézovanim se rozumi chovani, které je dot¢enou osobou opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a

a) jehoz zamér nebo dusledek vede ke sniZeni dustojnosti osoby nebo k vytvofeni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidijiciho prostiedi, nebo

b) které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ovliviiujici vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.

(6) Sexualnim obtézovanim se rozumi chovani podle odstavce 5, které ma sexualni
povahu.

(7) Pronasledovanim se rozumi neptiznivé zachazeni s osobou, k némuz doslo proto, ze
uplatnila prava podle tohoto zékona.

(8) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZzije podiizeného
postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(9) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého piesvédcuje,
utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu.

§ 4
(1) Zdravotnim postizenim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi

a) ztrata nebo omezeni télesnych, smyslovych nebo duSevnich funkci,

b) anatomicka ztrata, véetné znetvoreni nebo zmrzaceni ¢asti téla,

C) pfitomnost mikroorganismi, organismu nebo jinych cizorodych piedméti v téle, jez
zpuisobuji nebo mohou zpiisobit chronickou nemoc,

d) nemoc nebo funk¢ni porucha, zpusobujici nutnost uplatiovani zvlastnich forem, metod
a postupti pii vzdélavani, nebo dusevni poruchy nebo poruchy chovani,

a to 1 tehdy, pokud stav podle pismen a) az d) pominul nebo pokud Ize podle poznatki

1ékatské védy predpokladat, Ze se navenek teprve projevi.

(2) Odménovanim se pro ucely tohoto zakona rozumi veskera plnéni, penéZzita nebo
nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou ptimo nebo nepiimo poskytovana osobé
pii zavislé Cinnosti.

(3) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatieni, ktera jsou podminkou
uc¢inné ochrany pied diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat
vzhledem k okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni
zajiSt'ovat; za zajiStovani rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych piilezitosti.
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(4) Utastnici pravnich vztahi uvedenych v §1odst. 1, ktefi jsou v postaveni
zaméstnavatele v pravnich vztazich uvedenych v § 1 odst. 1 pism. a) nebo ¢), nebo jsou
vefejnopravnimi subjekty, jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni podle odstavce 3.

(5) Pozitivnim opatifenim se rozumi rozdilné zachazeni za G¢elem odstranéni dusledku
diskriminace, pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti osoby ke
skupin€ vymezené nékterym z divodu podle § 2 odst. 3.

(6) Povolanim se pro ucely tohoto zakona rozumi ¢innost fyzické osoby vykonavana za
uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlaStni pravni ptredpisy
podminuji splnénim kvalifika¢nich predpokladii, zejména dosazenim piedepsaného vzdélani
a praktickych zkuSenosti.

(7) Socialni vyhodou se pro tcely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkl
nebo penézité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socidlniho

zabezpeceni pfimo nebo nepiimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle niz§imi piijmy
nebo vy$$imi Zivotnimi naklady nez ostatni.

§5

Piipustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu veéku v pfistupu k zaméstnani nebo
povolani, pokud

a) je vyzadovana podminka minimalniho vé€ku nebo praxe, ktera je pro fadny vykon
zaméstnani nebo povolani nezbytna, nebo

b) je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potiebné odborné vzdélavani, které je
nepfiméfené¢ dlouhé vzhledem k predpokladanému dni odchodu osoby uchézejici se
0 zamg&stnani nebo povolani do dichodu.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim
rozdilného dichodového veéku pro muze a Zeny; to neplati, jde-li o ptfiznani naroku na socialni
vyhodu poskytovanou byvalym zaméstnavatelem.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu
k zamé&stnani nebo povolani, ve vécech pracovnich nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu
vécny diavod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo Cinnosti a uplatnéné pozadavky
jsou této povaze piiméeiené. Véta prvni se pouzije obdobné na rozdilné zachazeni z divodu
véku a zdravotniho postizeni pii pfijimani do sluzebniho poméru a vykonu sluzby ptislusnikti
bezpecnostnich sbort a vojakl z povolani.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni v soukromém pojisténi?, pokud je k tomu
vécny divod v doloiitelng'/ch pojistné technickych principech a datech, které umozni zjistit
rozdily v pojistném riziku ),

%) § 1 odst. 1 zdkona &. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zmén& souvisejicich zékonii (zakon o pojistné
smlouve).

%  CL 5 odst. 2 smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.



-5-

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiované za ucelem ochrany zen, osob
mladSich 18 let a osob se zdravotnim postizenim.

(6) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, nabozenstvi ¢i viry nebo proto, Ze je osoba bez vyznani, ve vécech
uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné zachazeni vécné odiivodnéno
opravnénym ucelem a prostiedky k jeho dosahovani jsou piiméiené a nezbytné. Ustanoveni
odstavcl 1 az 5 a 7 tim nejsou dotéena.

(7) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiované ve vécech prava na zaméstnani,
pristupu k zaméstnani nebo povolani, v ptipadé pracovnich ¢innosti vykondvanych v cirkvich
a jinych soukromych organizacich, jejichz etika je zaloZena na ndbozenském vyznani nebo
vite, jestlize z divodu povahy téchto Cinnosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany,
pfedstavuje ndbozenské vyznani nebo vira osoby podstatny, opravnény a odivodnény
pozadavek zaméstnani se zietelem k etice organizace.

(8) Dalsi piipustné formy rozdilného zachazeni, obsazené ve zvlastnich pravnich
pfedpisech, nejsou ustanovenimi odstavcil 1 az 7 dotceny.

§ 6

(1) Za Gcelem plného zajisténi rovného zachazeni mohou fyzické nebo pravnické osoby
zavest pozitivni opatieni. Pokud dosahla pozitivni opatfeni svého ucelu, musi byt ukoncena.

(2) Pozitivni opatieni pfi zajisStovani rovného zachazeni ve vécech piistupu k zaméstnani
nebo povolani a ve vécech pracovnich mohou byt zaméfena zejména na

a) odstranéni objektivnich piekazek, které odrazuji od ur¢itého povolani, zaméstnani nebo
postaveni v zaméstnani, pokud neplisobi v neprospéch osoby, jejiz kvality jsou vyssi, nez
maji osoby soucasné posuzované,

b) poskytovani odborného vzd€lavani a jinych vyhod k pfekonani piekazek podle pismene
a),

€) ochranu nebo podporu pracovniho zaclenéni pro osoby mladsi 25 let, osoby se
zdravotnim postizenim, star$i osoby, t¢hotné Zeny a osoby poskytujici jinému péci
V domdcnosti.

(3) Pozitivni opatieni k zajisténi pfistupu ke zdravotni péci, vzdélani, zbozi nebo
sluzbam, v¢etn¢ bydleni, mohou byt zaméfena zejména na

a) odstranéni prekazek, které odrazuji od vzdelavani nebo vyuzivani zdravotni péce, zbozi
nebo sluzeb, které jsou k dispozici vetejnosti,

b) poskytovani zafizeni a sluzeb, ktera odpovidaji zvlastnim potfebam osob v oblasti
zdravotni péce, bydleni, vzdélavani nebo odborného vycviku, nebo

€) poskytnuti pfiméfenych slev z poplatki nebo ceny za zbozi a sluzby osobam urcité
veékové skupiny, osobam se zdravotnim postizenim nebo v jejich prospéch.



-6 -

CAST DRUHA
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

Hlava I
Naroky vyplyvajici z poruSeni prava na rovné zachazeni

§7

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo
k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat,
aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nésledky diskrimina¢niho zasahu a
aby mu bylo dano pfimétené zadostiucinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto,
ze byla v disledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo dustojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na ndhradu nemajetkové jmy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 uréi soud s piihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy
a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§ 8

Pokud by mohla byt diskriminacnim z4sahem dotCena prava neurcit¢ho poctu osob,
nalezi pravo pozadovat u soudu upusSténi od diskriminace a odstranéni ndasledkl
diskrimina¢niho z4sahu také pravnické osobé,

a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zalozena, nebo
b) je-li ochrana ptfed diskriminaci pfedmétem jeji Cinnosti uvedené ve stanovach nebo
statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji ¢innosti nebo ze zékona.

Hlava Il
Institucionalni zajiSténi rovného zachazeni a ochrany pred diskriminaci

§9

Pfi prosazovani rovného zachézeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky ptivod, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postiZzeni, viru a nabozenstvi je dana
pusobnost Veiejného ochrance prav (dale jen ,,ochrance®) podle zvlastniho pravniho
pfedpisu4).

§10

Pasobnost ochrance

Ochrance v rozsahu a za podminek stanovenych timto zdkonem piispiva k prosazovani
rovného zachdzeni se v§emi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod, pohlavi,

% Zakon & 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve zn&ni pozdgjsich predpisi.
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sexudlni orientaci, v€k, zdravotni postizeni, viru a naboZenstvi a k potirdni rasismu
a xenofobie a za tim ucelem

a) poskytuje pravni pomoc ve vécech ochrany pied diskriminaci,

b) vydava doporuceni a stanoviska,

c) provadi nezavisly vyzkum,

d) poskytuje informace vefejnosti.

Cinnost ochrance

§11

(1) Osoba, jejiz pravo na rovné zachazeni bylo dotéeno, ma pravo obratit se s pisemnym
podnétem na ochrance ve véci, kterd patii do jeho ptsobnosti (§ 10); podnét 1ze ucinit také
ustné do protokolu.

(2) Podnét podle odstavce 1 nepodléha ufedni kontrole.

§12
(1) Podnét musi obsahovat

a) jméno, piijmeni a bydlisté¢ toho, kdo podnét podava, u pravnické osoby nazev, sidlo
a jméno osoby opravnéné jejim jménem jednat,
b) wvyliceni podstatnych okolnosti véci.

(2) Ochrance se nebude podnétem zabyvat, jestlize véc, které se podnét tyka, nespada do
jeho piisobnosti, podnét je zjevné neopodstatnény, anebo se netykd osoby, kterd podnét
podala.

(3) Ochrance muze rozhodnout, Zze podnét odlozi, jestlize

a) nalezitosti podle odstavce 1 nebyly pies vyzvu ochrance doplnény,

b) vé&c, které se podnét tyka, jiz byla pravomocné rozhodnuta soudem,

C) Jjde 0 podnét ve véci, ktera jiz byla ochrancem feSena, a opakovany podnét nepfinasi nové
skuteCnosti, nebo

d) od jednani, proti kterému podnét sméfuje, uplynula doba delsi 1 roku.

(4) O skute¢nosti, ze se podnétem nebude zabyvat, o odloZeni podnétu a o divodech
tohoto postupu ochrance osobu, ktera podnét podala, pisemné vyrozumi.

(5) Je-li podnét podle svého obsahu podanim nebo opravnym prostiedkem podle ptedpist
o fizeni ve vécech spravnich nebo soudnich, zalobou nebo opravnym prostiedkem ve
spravnim soudnictvi anebo tUstavni stiznosti, ochrance o tom osobu, kterd podnét podala,
neprodlené vyrozumi a pouci ji o spravném postupu.

(6) Ochrance si muze vyzadat od kterékoliv pravnické osoby nebo fyzické osoby
opravnéné k podnikani informace nezbytné pro posouzeni obsahu podnétu. Osoba je povinna
ochranci tyto informace poskytnout ve lhiité¢ 15 dni od doruceni jeho zddosti; v opacném
ptipadé miZze ochrance o nesplnéni povinnosti informovat vefejnost.



§13

Pokud ochrance nepostupuje podle § 12 odst. 2, 3 nebo 5, mize poskytnout informace
0 moznostech pravni pomoci.

§ 14

Vydavani doporuceni a stanovisek

(1) Kazdy se muze obratit na ochrance se zadosti o vydani stanoviska o tom, zda
konkrétni opatfeni nebo praxe je v souladu s podminkami stanovenymi timto zdkonem.

(2) Ochrance muze ve vécech prava na rovné zachazeni vydavat z vlastniho podnétu
doporuceni organtim vefejné spravy. Ochrance zejména muize doporucit vydani, zménu nebo
zruseni pravniho nebo vnitfniho predpisu, pokud shleda, Ze je to nezbytné k ochrané prava na
rovné zachazeni. Doporu€eni podava organu, jehoZ plsobnosti se tyka, a jde-li o nafizeni
vlady, usneseni vlady nebo zakon, vladé.

(3) Organy vetejné spravy jsou povinny do 60 dnii ochranci sdélit své stanovisko
k doporuceni podle odstavce 2.

§15

Provadéni nezavislého vyzkumu

(1) Ochrance shromazd’uje a zpracovava informace o stavu prava na rovné zachazeni
a ochrané pied diskriminaci.

(2) K zajisténi potiebnych informaci statistického a védeckého charakteru je ochrance
opravnén zpracovavat osobni udaje, v€etné udaju citlivych, pokud k tomu dé subjekt udaja
souhlas. Pro tyto ucely je nutno osobni udaje, v¢etné citlivych osobnich tdaji, anonymizovat,
jakmile je to mozné.

(3) Za ucelem plnéni vyzkumnych tkold je ochrance opravnén od organt vetejné spravy,
pravnickych a fyzickych osob pozadovat informace, které mohou zahrnovat pouze
anonymizované osobni udaje. Toto opravnéni se nevztahuje na nakladani s utajovanymi
informacemi podle zvlastniho pravniho pfedpisus).

(4) Pfi shromazd'ovani statistickych a jinych informaci organy vefejné spravy
spolupracuji s ochrancem v souladu s pravnimi ptedpisy, jimiz se fidi jejich ¢innost.

§16

Poskytovani informaci verejnosti

(1) Ochrance soustavné seznamuje vefejnost s problematikou rovného zachazeni,
zejména vhodnym zptsobem uveiejiuje vysledky svych vyzkuma.

%) Zakon & 412/2005 Sb., o ochrang utajovanych informaci a o bezpetnostni zpiisobilosti.
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(2) Ochrance kazdoro¢né do 30. zafi zpracovava plan své informaéni a vyzkumné
¢innosti na piisti rok a vhodné jej zvetejnuje.
(3) Ochrance do své zpravy o ¢innosti za uplynuly rok, vypracovavané a predkladané

e L o4 . . , Yo A
podle zvlastniho pravniho predpisu ), zahme i popis vybranych feSenych spori pii
prosazovani rovného zachazeni bez uvedeni identifika¢nich idaja stran.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§17
Pravni vztahy ve vécech rovného zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly piede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.
§ 18
Utinnost

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. Cervence 2006.



